
Werden Sie Teil unseres Teams, bei dem Sie Ihre Stärken mit voller Energie 
einsetzen können! Wir suchen Sie als 

Abteilungsleitung 
Zentrale Dienste (m/w/d) 

GEMEINSAM MIT ENERGIE IN DIE ZUKUNFT

INTERESSE?
Sie suchen eine Herausforderung in einer zukunftsorientieren Branche? Dann sind Sie bei uns genau richtig. 
Bewerben Sie sich über unser Bewerberportal im Internet oder per E-Mail an bewerbung@stadtwerke-gaggenau.de.
Fachliche Fragen beantwortet Ihnen gerne Herr Oliver Baecker (07225/9885-760). 
Bei personalrechtlichen Fragen kontaktieren Sie bitte das Personalwesen (07225/9885-797).
Informationen zu unserem Umgang mit Ihren Daten erhalten 
Sie unter: www.stadtwerke-gaggenau.de/stellenangebote.

UNSER ANGEBOT
• Verantwortungsvolle Leitungsfunktion und interessante Aufgaben in einem innovativen Unternehmen
• Hohe Gestaltungsfreiheit in nachhaltigem Umfeld
• Flache Hierarchien, kurze Entscheidungswege sowie eine offene und vertrauensvolle Unternehmenskultur
• Umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmaßnahmen
• Attraktiver, sicherer Arbeitsplatz im öffentlichen Dienst sowie leistungsgerechtes Entgelt auf Basis des Tarifvertrages für  
 Versorgungsbetriebe (TV-V) inkl. Jahressonderzahlung und betrieblicher Altersvorsorge
• Flexible Arbeitszeitgestaltung mit der Möglichkeit des mobilen Arbeitens
• Vielzahl an attraktiven Mitarbeiter-Benefits

IHR PROFIL
• Abgeschlossenes betriebswirtschaftliches oder vergleichbares Studium bzw. vergleichbare 
 Kenntnisse/Fähigkeiten/Erfahrungen mit personalwirtschaftlicher Vertiefung
• Mehrjährige Führungs- sowie Berufserfahrung in einem der Fachbereiche der Abteilung 
• Unternehmerisch denkende Persönlichkeit mit kaufmännischem und technischem Background und Gestaltungswillen
• Analytisch-konzeptionelle Denkweise und Problemlösungskompetenz
• Erfahrung in der Steuerung von interdisziplinären Projekten, dabei pragmatisch und umsetzungsstark 
• Innovativer Teamplayer mit klarer Ergebnisorientierung und Führungsgeschick
• Hohes Maß an Leistungsbereitschaft, verbunden mit Kommunikationsstärke, Durchsetzungskraft und Loyalität
• Ausgeprägte soziale Kompetenz und kooperativer Führungsstil 

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
       JETZT

BEWERBEN

IHRE AUFGABEN
• Disziplinarische und fachliche Leitung der Fachbereiche Personalwesen, Materialwirtschaft/Lager/Einkauf, 
 Facility Management und Fuhrpark
• Förderung und Weiterentwicklung der Mitarbeitenden
• Nachhaltige Professionalisierung, Digitalisierung und ertragsorientierte Ausrichtung der zu 
 verantwortenden Fachbereiche
• Budget- und Kostenverantwortung 
• Impulsgeber und Gestalter für die nachhaltige und wirtschaftliche Weiterentwicklung der zu verantwortenden Bereiche
• Kontinuierliche Optimierung der internen Prozesse  


